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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

ATA DO CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
(14.12.2018)

Ata da 11* Reunido Ordinaria do Conselho do
Campus Universitario de Tucurui da Universidade
Federal do Para.

Ao décimo quarto dia do més de dezembro de dois mil e dezoito as quatorze horas e
trinta e um minutos, reuniu-se 0 Conselho do Campus Universitario de Tucurui —
CAMTUC, convocado por meio do Memorando Circular n.° 032/2018 - S.E.
CAMTUC/UFPA, com a presenca dos senhores conselheiros: Wassim Raja EIl Banna —
Coordenador em exercicio do CAMTUC e presidente do conselho, Udson Pacheco —
Coordenador de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo do CAMTUC, Ewerton Ramos
Granhen — Representante CONSEPE, Professor Renato Luz Cavalcante — Representante
docente da FECOMP, Professor Maciel da Costa Furtado — Suplente Representante
docente da FEM, Professor Davi Edson Sales e Souza— Diretor da FAESA, Professor
Raynner Menezes Lopes — Representante docente da FAESA, Professor Marlon Braga
dos Santos — Diretor da FEC, Professora Fernanda Gouveia — Representante docente da
FEC, Professor Johnattan Amorim — Suplente do Diretor da FEE, Professor Cleison
Daniel da Silva — Representante docente da FEE, Hélio Loiola dos Santos Janior -
Representante Técnico Administrativo, Novax Sacramento dos Reis — Suplente
Representante Técnico Administrativo. Registrou-se ainda a presenca dos participantes:
Secretaria Executiva — Pollyanna Cristina Lima Veiga, Diego da Silva Dias e Emilda
Oliveira de Sousa. Auséncia justificada: Jessé Luis Padilha, Junior Hiroyuki Ishihara,
Gisele Damasceno, Valéria Menezes Ramos e Nuria Carolline Silva da Rocha.
Auséncia ndo justificada: Professor Heleno Filber, Professor Otavio Noura Teixeira e
Professor Aardo Lima Neto. 1. ABERTURA. O Coordenador em exercicio do
CAMTUC professor Wassim Raja ElI Banna cumprimentou a todos os presentes e
declarou aberta a sessdo, entretanto ndo havia quérum suficiente para iniciar a reunido e
apds o cumprimento do tempo regimental iniciou-se a reunido. 2. COMUNICACOES.
O CPGA do Campus Udson Pacheco informou que foi realizada visita em relacdo aos
contratos de vigilancia e de portaria, e necessita de reunido com os coordenadores de

laboratério da UFPA Campus Tucurui para realizar modificacbes na atuacdo dos
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vigilantes nos prédios, essa modificacdo vem ocorrendo com os docentes do campus e
agora hé necessidade de ocorrer nos laboratérios, ele se disponibiliza a atender em sua
sala, mas gostaria de uma reunido. Em seguida informou que a partir de 2019 ¢
obrigatdrio para governo federal o planejamento complementar do plano de compras do
campus, com prazo de 40 dias para entrega a partir do dia 02/01/2019 informados pela
PROAD, ele disse que entrou com a solicitacdo de mais dez dias para entrega do plano e
que tentard abranger ao maximo todos os servicos do campus. Depois informou que no
dia 14/12/2018 ocorreu a | FEIRA DE AGRICULTURA FAMILIAR que visa
fortalecer os agricultores da regido e que no dia 23/12/2018 ocorrera a segunda parte da
feira no pétio da igreja de Santa Rita. Em seguida o professor Wassim parabenizou ao
organizador do da feira, e agradeceu a todos que ajudaram na avaliacdo do MEC da
Faculdade de Engenharia Mecanica obtendo nota quatro na avaliacdo. O professor Davi
Sales informou que esta seria a Ultima reunido que participaria e agradeceu a todos o
apoio durante o tempo em que esteve na direcdo da FAESA. Apds a professora
Fernanda Gouveia informou que estdo abertas as inscricbes para 0 mestrado em
engenharia de barragens e gestdo ambiental disponivel no site do NDAE, e pede a todos
0 auxilio na divulgacdo do edital, com a inscricdo até o dia 18/01/2018. Por fim o
professor Wassim informou que estdo abertas as inscricbes para professor de Calculo
Estrutural da Faculdade de Engenharia Civil, e Processamento de Materiais da
Faculdade de Engenharia Mecanica .3. PROPOSICOES. N&o houve. 4.
APROVACAO DA ATA DA 10® REUNIAO ORDINARIA DE 22/11/2018 E
APROVACAO DA ATA DA 7@ REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 30/11/2018.
A secretaria executiva do campus, Pollyanna Veiga, informou que a Ata da 102 reunido
ordinaria de 22/11/2018 e a Ata da 72 reunido extraordinaria de 30/11/2018 foram
enviadas para analise dos conselheiros, como ndo houve retificagcbes das Atas
supracitadas elas foram aprovadas por unanimidade pelos conselheiros. 5. ORDEM DO
DIA. 5.1. Aprovacdo do calendario das reunides dos meses de Janeiro de 2019,
Fevereiro de 2019, e Marco de 2019. A secretéaria executiva do campus Pollyanna
Veiga apresentou a sugestdo de datas para a realizacdo das reunides do conselho
referente aos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2019, informou que ainda néo foi
feito o calendario oficial do campus, pois juntamente com a coordenacdo a secretaria
espera a divulgacao do calendario oficial disponibilizado pela SEGE. As datas sugeridas

encontram-se na tabela abaixo:
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MESES DE 2019 DATA SUGERIDA PARA REALIZACAO DA REUNIAO
JANEIRO 14/0/2019 (Segunda-Feira)
FEVEREIRO 18/02/2019 (Segunda-Feira)
MARCO 14/03/2018 (Quinta-Feira)

Apbs o presidente do conselho perguntou se todos estavam de acordo com as datas
sugeridas pela secretaria e 0s conselheiros aprovaram por unanimidade as datas. 5.2.
Solicitacdo de remocdo da servidora Sandra Félix dos Santos para compor a
equipe do CPGA do NDAE. O professor Wassim explicou que a solicitacdo de
remocao da servira Sandra Felix dos Santos para 0 NDAE esta atrelada a vinda da
servidora Wivian de Figueiredo Goes Ferreira para o campus o qual ja foi aprovada no
NDAE o pedido de remocéao dela para o campus e pensado na equipe de trabalho da
nova direcdo foi realizado a troca de servidores na qual a servidora Sandra atuard na
equipe do NDAE e a Servidora Vivian atuara juntamente com a equipe do campus. E
informou ainda que o campus possui uma vaga de psicologo que sera convertida para
fortalecer a Divisdo de Financas do campus, a professora Fernanda indagou se a
servidora Wivian é concursada ou contratada pela instituicdo e o professor Wassim
respondeu que é por concurso que ela ja servidora da universidade, o professor Davi
Sales perguntou como estava a vaga de psicologo e o professor Wassim respondeu que
a vaga esta em processo de remocdo e quem esta tratando sdo os conselhos superiores e
0 campus deve receber até fevereiro essa vaga. Apos o presidente do conselho indagou
se todos estavam de acordo com a remocdo da servidora para NDAE e todos os
conselheiros foram de acordo. 5.3. Aprovacao do Regimento Eleitoral da Faculdade
de Engenharia Mecanica-FEM para eleicdo de Diretor e Vice-Diretor do Biénio
2019-2020. Relator: César Juan. 5.4. Aprovacdo do Regimento Eleitoral da
Faculdade de Engenharia da Computacdo-FECOMP para eleicdo de Diretor e
Vice-Diretor do Biénio 2019-2020. Relator: Maciel da Costa Furtado. 5.5. Aprovacgéao
do Regimento Eleitoral da Faculdade de Engenharia Elétrica-FEE para eleicdo de
Diretor e Vice-Diretor do Biénio 2019-2020. Relator: César Juan. O Presidente do
Conselho sugeriu que 0s seguintes pontos de pautas fossem aprovados em bloco:

Aprovacdo do Regimento Eleitoral da Faculdade de Engenharia Mecanica-FEM para

eleicdo de Diretor e Vice-Diretor do Biénio 2019-2020; Aprovacdo do Regimento
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Eleitoral da Faculdade de Engenharia da Computacdo-FECOMP para eleicdo de Diretor

e Vice-Diretor do Biénio 2019-2020; Aprovacdo do Regimento Eleitoral da Faculdade

de Engenharia Elétrica-FEE para eleicdo de Diretor e Vice-Diretor do Biénio 2019-

2020. E todos os conselheiros por unanimidade aprovaram a sugestdo. E apos a
apresentacdo dos pareceres 0s regimentos foram aprovados e homologados pelo
conselho do campus. 5.6. Aprovacdo do Resultado das Elei¢Ges de Diretor e Vice-
Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica-FEE para o Biénio 2019-2020.
Relator: César Juan. 5.7. Aprovacdo do Resultado das Eleicdes de Diretor e Vice-
Diretor da Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental para o Biénio 2019-
2020. Relator: César Juan. O professor Wassim pediu aos conselheiros que fosse
aprovado em bloco os pontos de pauta referente a resultado das elei¢gdes para diretor de
faculdade, e todos os presentes foram de acordo. Apds o professor Maciel da Costa
Furtado membro Camara de Assuntos Administracdo, Legislacdo e Normas, apresentou

0 parecer sobre aprovacdo do resultado das elei¢cbes de Diretor e Vice-Diretor da

Faculdade de Engenharia Elétrica-FEE para o biénio 2019-2020, processo eleitoral no

qual ocorreu inscricdo de chapa unica composta pelos professores Rafael Suzuki Bayma

(Diretor) e Jefferson Souza Costa (Vice-diretor) sendo eleita por aclamacio e

subsequente apresentou o parecer sobre aprovacao do resultado das elei¢des de Diretor e
Vice-Diretor da Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental para o biénio 2019-

2020 que igualmente ao anterior teve inscricdo de chapa Unica composta pelas docentes

Etiene Elayne Meireles da Rocha (Diretor) e Vanessa Conceicdo dos Santos (Vice-

diretor), eleitas por aclamacdo. O professor Maciel afirmou que a camara analisou os

processos e emitiu parecer favoravel a homologacdo dos resultados visto que estdo de
acordo com o estabelecido pelas diretrizes da UFPA. Logo ap6s os conselheiros
homologaram por unanimidade o resultado das elei¢bes para direcdo e vice direcdo da
FAESA e da FEE. 5.8. Homologacdo e Convalidacdo do 1° ciclo de Estagio
Probatério do Docente Marlon Braga dos Santos. A secretaria executiva do campus
apresentou o0 processo que trata da aprovacdo do 1° ciclo de estagio probatério do
docente Marlon Braga dos Santos, lotado na faculdade de engenharia civil, o qual
obteve nota mé&xima na avaliagdo de desempenho e informou que o processo esta sendo
convalidado, pois o prazo para validacdo expirou a trés dias. Apos o presidente do
conselho juntamente com os membros presentes homologaram o resultado da avaliacédo
do docente. 5.9. Homologacao do Relatorio para Progressdo Funcional da docente

Débora Dias Costa Moreira de Assistente Nivel 11 Classe A, para Assistente Nivel |
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Classe B. Relator: Maico Almeida. 5.10. Homologac¢do do Relatorio para Progressao
Funcional da docente Josenaide Pereira do Nascimento de Adjunto Nivel I Classe
A, para Adjunto Nivel Il Classe A. Relator: Maico Almeida. O Coordenador em
exercicio do CAMTUC solicitou que os pontos de pauta referente a relatério de
progressao funcional fossem aprovados em bloco e os conselheiros foram a favor. Entdo
representante da CAALEN apresentou o parecer sobre relatorio de progressao funcional
da docente Débora Dias Costa Moreira de cargo ocupado na categoria docente

Assistente Nivel 1l Classe A, para Assistente Nivel | Classe B, e da docente Josenaide

Pereira do Nascimento cargo ocupado na categoria docente Adjunto Nivel I Classe A,

para Adjunto Nivel Il Classe A por ter cumprido o intersticio de 24 meses. No qual a

camara emitiu parecer favoravel ao relatério de progressao. Entdo o professor Wassim
perguntou se todos estavam de acordo e por unanimidade os conselheiros decidiram
acompanhar o parecer da camara aprovando assim o relatério. 5.11. Indicacdo de
Banca de Avaliacdo de Desempenho para progressdo funcional do docente Daniel
da Conceicdo Pinheiro, da Classe A Assistente Nivel | para Classe A Assistente
Nivel 1l. Relator: Maciel Furtado. 5.12. Indicacdo de Banca de Avaliacdo de
Desempenho para progressao funcional da Docente Karyme do Socorro de Souza
Vilhena, professora Adjunta Nivel 1V da Classe C, para Associado Nivel | Classe D
por ter cumprido o intersticio de 24 meses. Relatora: Tamires Aguiar. 5.13.
Indicacdo de Banca de Avaliacdo de Desempenho para progressdo funcional do
docente Leopoldo Pacheco Bastos, professor Assistente Nivel | da Classe A, para o
Nivel 1l Assistente Classe A por ter cumprido o intersticio de 24 meses. Relatora:
Tamires Aguiar. 5.14. Indicacdo de Banca de Avaliacdo de Desempenho para
progressdo funcional do docente Maciel da Costa Furtado, professor Assistente,
Nivel I, Classe A, para Assistente Nivel Il, da Classe A por ter cumprido o
intersticio de 24 meses. Relatora: Tamires Aguiar. 5.15. Indicacdo de Banca de
Avaliacao de Desempenho para progressao funcional do docente Davi Edson Sales
e Souza, professor Assistente, Nivel I, Classe B, para Assistente Nivel 11, da Classe
B por ter cumprido o intersticio de 24 meses. Relatora: Grazielle Tigre. 5.16.
Indicacdo de Banca de Avaliacdo de Desempenho para progressdo funcional do
docente Raynner Menezes Lopes, professor Assistente, Nivel I, Classe A, para
Assistente Nivel 11, da Classe A por ter cumprido o intersticio de 24 meses.
Relatora: Grazielle Tigre. 5.17. Indicagéo de Banca de Avaliacdo de Desempenho

para progressao funcional do docente César Juan Alarcon Llacctarimay, professor
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Adjunto, Classe C, Nivel I, para Adjunto, Classe C, Nivel Il, por ter cumprido o
intersticio de 24 meses. Relatora: Grazielle Tigre. O professor Wassim solicitou que 0s
pontos referentes a indicacdo de banca de avaliagcdo para progressdo funcional fossem
aprovados em bloco e todos os membros presentes foram a favor. O professor Maciel
apresentou o processo que trata da indicacdo de banca de avaliacdo de desempenho para

progressao dos docentes: Daniel da Conceicdo Pinheiro, da Classe A Assistente Nivel |

para Classe A Assistente Nivel II, membros indicados para banca — Prof. Dr. Karlo
Queiroz da Costa (Associado I11), Prof. Dr. André Luiz Amarante Mesquita (Titular),
Prof. Dr. Heleno Fulber (Adjunto C 1V) e Profé. Dr2, Karyme do Socorro de Souza

Vilhena (Adjunto C IV) como suplente. Karyme do Socorro de Souza Vilhena,

professora Adjunta Nivel IV da Classe C, para Associado Nivel | Classe D, membros
indicados para compor a banca — Prof® André Luiz Amarante Mesquita (Titular). Prof®
Karlo Queiroz da Costa (Associado). Prof® Denilson José Ribeiro Sodré (Associado).

Prof® Alcebiades Negrdo Macedo (Associado) como suplente. Leopoldo Pacheco

Bastos, professor Assistente Nivel | da Classe A, para o Nivel Il Assistente Classe A, 0s
membros indicados foram — Prof® Dr. André Luiz Amarante Mesquita (Titular). Prof°
Dr. Heleno Fulber (Adjunto IV). Prof* Dr. Karyme do Socorro de Souza Vilhena
(Adjunto 1V). Prof® Dr. Karlo Queiroz da Costa (Associado) como suplente. Maciel da
Costa Furtado, professor Assistente, Nivel I, Classe A, para Assistente Nivel 1l, da
Classe A, com membros indicados — Prof® Dr. André Luiz Amarante Mesquita (Titular).
Prof® Dr. Marcelo Rassy Teixeira (Adjunto 1V). Prof® Dr. Karlo Queiroz da Costa
(Associado I1). Prof® Dr. Heleno Fulber (Adjunto 1) como suplente. Davi Edson Sales

e Souza, professor Assistente, Nivel I, Classe B, para Assistente Nivel I1, da Classe B,
0os membros indicados — Prof. (Associado) Dr. Karlo Queiroz da Costa, Prof.
(Associado) Dr. André Luiz Amarante Mesquita, Prof. (Associado) Dr. Heleno Fulber e
Prof?. (Associada) Dr2. Karyme do Socorro de Souza Vilhena como suplente. Raynner
Menezes Lopes, professor Assistente, Nivel I, Classe A, para Assistente Nivel Il, da

Classe A, os membros indicados — Prof. (Associado) Dr. Karlo Queiroz da Costa, Prof.
(Associado) Dr. André Luiz Amarante Mesquita, Prof. (Associado) Dr. Heleno Fulber e
Profd. (Associada) Dr®. Karyme do Socorro de Souza Vilhena como suplente. César

Juan Alarcdn Llacctarimay, professor Adjunto, Classe C, Nivel I, para Adjunto, Classe

C, Nivel Il, os membros indicados — Prof. (Associado) Dr. Karlo Queiroz da Costa,
Prof. (Associado) Dr. Heleno Fulber, Prof. (Associado) Dr. André Luiz Amarante

Mesquita, e Prof. (Associado) Dr. Victor Dmitriev como suplente. A camara, ap0s
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analisar os documentos, deu parecer favoravel as indicacGes de bancas dos docentes
relacionados acima e mediante o exposto as bancas foram aprovadas por unanimidade
pelos os conselheiros. 5.18. Aprovacdo da solicitagdo de afastamento para
Doutorado do Docente Davi Edson Sales pelo periodo de 11/01/2019 a 30/07/2021.
Relator: Maico Almeida. O representante da CAALEN apresentou o parecer referente a

solicitacdo de afastamento para doutorado do docente Davi Edson Sales e Souza, a

camara emitiu parecer favoravel a solicitacdo, pois o pedido cumpri com o dispositivo
na Resolugdo N°. 5.045/2018 CONSEPE, de 17/05/2018 que diz que o docente pode
solicitar afastamento para conclusdo do doutorado por um periodo de 48 meses, e 0
docente solicitou afastamento de 30 meses. Mediante 0 exposto e voto da camara o
presidente do conselho indagou se todos estavam de acordo com a aprovacdo da
solicitacdo e todos os conselheiros aprovaram o afastamento do docente. 5.19.
Aprovacdo da solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para doutorado do
docente Andrey Ramos Vieira por mais 12 meses. Relator: Jefferson Souza. O
representante da CAALEN apresentou o parecer referente a solicitacdo de prorrogacao

de afastamento para doutorado do docente Andrey Ramos Vieira. A cdmara emitiu

parecer favoravel a prorrogacdo considerando o disposto no Art. 5, § 3° da Resolucao
n°4 169-CONSEPE de 23/08/2011, na qual docente solicita 0 prazo maximo de
prorrogacdo do afastamento para concluséo do doutorado (12 meses), justificando-a por
meio de recomendacdo assinada por seu orientador. Logo ap6s a apresentacdo do
parecer o professor Ewerton Ramos Granhen afirmou que faculdade de Engenharia
Elétrica aprovou a prorrogacdo do afastamento do professor Andrey visto que
atualmente possui contrato valido por mais um ano com um docente que vem
ministrando as disciplinas do professor Andrey tornando assim viavel a prorrogacédo de
seu afastamento. Mediante as aprovacdes da faculdade e da cAmara os conselheiros por
unanimidade aprovaram a prorrogacao de afastamento. 5.20. Aprovacéo da indicacéo
do professor Daniel da Conceicdo Pinheiro como coordenador de estagio da
Faculdade de Engenharia da Computacdo com alocacdo de 10h de carga horaria.
Relator: Maciel Furtado. O representante da CAALEN apresentou o parecer sobre a

indicacdo do professor Daniel da Conceicdo Pinheiro como coordenador de estagio da

Faculdade de Engenharia da Computacdo com alocacdo de 10 horas de carga horaria.

A camara emitiu parecer favoravel a indicacdo e os conselheiros acompanharam o voto
da camara. 5.21. Aprovacgdo do relatorio final do projeto de pesquisa intitulado

“Desenvolvimento de ferramenta computacional para tratamento de dados NGS
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(Next Generation Sequencing)”, coordenado pelo professor Adonney Allan de
Oliveira Veras, com alocacdo de carga horaria de 10 (dez) horas semanais por um
periodo de 12 meses. Relator: Walter Santos. O professor Marlon Braga apresentou o
parecer da Camara de Pesquisa Extensdo e Pds-Graduacdo sobre o relatorio final do

projeto “Desenvolvimento de ferramenta computacional para tratamento de dados NGS

(Next Generation Sequencing)” coordenado pelo professor Adonney Allan de Oliveira

Veras com alocagdo de 10 horas semanais por doze meses a camara deliberou que o

processo estd em conformidade com os critérios exigidos na Resolucdo N° 4.918/2017,
e decidiu aprovar por unanimidade o relatério de projeto. Em seguida o presidente do
conselho perguntou se todos estavam de acordo com a aprovacdo do relatorio e por
unanimidade os conselheiros aprovaram. 5.22. Prorrogacdo do projeto de pesquisa
intitulado “Desenvolvimento de ferramenta computacional para tratamento de
dados NGS (Next Generation Sequencing)”, coordenado pelo professor Adonney
Allan de Oliveira Veras, com alocacao de carga horaria de 10 (dez) horas semanais
por um periodo de 12 meses (01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020).
Relator: Walter Santos. O professor Marlon Braga apresentou o parecer da CAPEP

sobre a prorrogacdo do projeto “Desenvolvimento de ferramenta computacional para

tratamento de dados NGS (Next Generation Sequencing)” coordenado pelo professor

Adonney Allan de Oliveira Veras com alocacdo de 10 horas semanais por doze meses a

camara deliberou que o processo esta em conformidade com os critérios exigidos na
Resolucdo N° 4.918/2017 e ressalta que ha submissdo da publicacdo de mais artigo
realizado pelo projeto. Apos os conselheiros aprovaram a prorrogacao do projeto. 5.23.
Aprovacido do projeto de Pesquisa intitulado “Metodologia para a anélise de
eficiéncia energética em sistemas de abastecimento de aguas” coordenado pelo
prof. Raynner Menezes Lopes e colaboracdo do prof. Davi Edson Sales sem
alocacdo de carga horaria pelo periodo de 12 meses. Relator: Marta Macedo. O
representante da CAPEP apresentou o parecer da sobre a aprovacdo do projeto de

pesquisa ‘“Metodologia para a andlise de eficiéncia energética em sistemas de

abastecimento de aguas” coordenado pelo prof. Raynner Menezes Lopes e colaboragéo

do prof. Davi Edson Sales sem alocacdo de carga horaria pelo periodo de 12 meses. A

camara emitiu parecer favoravel a aprovacéo do projeto e os conselheiro acompanharam
0 parecer da camara. 5.24. Aprovac¢io do projeto de pesquisa “Cristais Granulares
como Filtro para Ondas Ultrassonicas de Baixa Frequéncia”, coordenado pelo

docente Luis Paulo Machado, com alocacdo de 10 horas pelo periodo de 12 meses.
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Relator: Carolina Coelho. O representante da CAPEP apresentou o parecer da sobre a

aprovacdo do projeto de pesquisa ‘“Cristais Granulares como Filtro para Ondas

Ultrassonicas de Baixa Frequéncia”, coordenado pelo docente Luis Paulo Machado,

com alocacdo de 10 horas pelo periodo de 12 meses. Apds a apresentacao do parecer o

projeto foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros. 5.25. Aprovacao do projeto
de Pesquisa “Retrofit de Equipamento para Ensaio de Avaliacio de Reatividade
Alcali-Agregado (RAA) em Concreto Massa” coordenado pela docente Grazielle
Tigre Souza sem alocacdo de carga horaria por um periodo de 12 meses. Relator:
Bernard Carvalho. O professor Marlon Braga apresentou o parecer da CAPEP sobre

aprovacdo do projeto de pesquisa “Retrofit de Equipamento para Ensaio de Avaliagio

de Reatividade Alcali-Agregado (RAA) em Concreto Massa” coordenado pela docente

Grazielle Tigre Souza sem alocacdo de carga horaria por um periodo de 12 meses. A

camara emitiu parecer favordvel a aprovacdo do projeto. Em seguida a professora
Fernanda Gouveia disse que 0 equipamento utilizado pelo projeto foi concertado por um
dos alunos do campus o que é valido para se destacar e o professor Wassim ressaltou
como é boa a interacao dos alunos com a faculdade. E em seguida o conselho aprovou o
projeto de pesquisa. 5.26. Progressao Funcional e Nota Técnica N° 2556. O professor
Wassim informou que o professor Heleno Fulber solicitou que a nota técnica N° 2556
que diz respeito a progressdo funcional dos docentes entrasse como ponto de pauta da
reunido e ressalvou a importancia dos seguintes pontos: 3.Mediante relatorio de
auditoria, verificou-se que a concessdo de progressdo funcional por titulagdo com
efeitos anteriores a data da portaria de concessdo contrariava o entendimento firmado
no Parecer SEPLAN n° 217/89, no sentido de ndo haver retroatividade de efeitos
financeiros e de que os beneficios s se iniciam a partir da publicacdo do ato
concessorio. Esse entendimento estava em consonancia com os Acordé@os n° 2303/2003-
22 Camara, n° 855/2004-1% Camara e n° 5014/2010-2% Camara, do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, com as disposicbes da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014, do Orgéo Central do SIPEC; E
0 ponto 4. O TCU recomendou que fossem adotadas providéncias para a correcao da
classe/nivel ocupados pelos servidores, bem como o ressarcimento dos valores
recebidos indevidamente. E ainda, que se observassem as disposicdes do Parecer
SEPLAN n° 217/89, no sentido de que a) o intersticio a ser considerado no periodo
entre a publicacdo da Lei n® 11.784, de 2008, e sua regulamentagdo € de 24 (vinte e

quatro) meses, conforme os arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 2006, e; b) que as
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progressdes/promocdes que exigissem a comprovacdo de titulacdo sO fossem
concedidas com a apresentacdo dos diplomas e certificados, devidamente registrados
no 6rgao competente e c) as atas de dissertacdo de mestrado e de doutorado, certidGes
ou declaracgdes, ndo eram documentos aptos a fazer prova da formacéo obtida por seu
titular. A discussdo sobre a nota tem a finalidade de buscar meios para que nenhum
docente seja prejudicado ou perca parte dos seus direitos, entre as finalidades buscam a
conscientizacdo para entrega de toda documentacdo até trés meses antes da data do
prazo limite para progressdao. A secretdria executiva do campus afirmou que os
professores e diretores devem estar atentos a datas de reunides do conselho do campus e
da CAALEN para que o processo de progressao se inicie com antecedéncia a fim de
cumprir com 0s prazos estabelecidos. A professora Fernanda Gouveia destaca que
alguns documentos necessarios podem néo esta finalizados trés meses antes do prazo
para progressao e isso pode acarretar perdas monetarias aos interessados no processo, e
a finalidade da discussdo é ter uma manifestacdo dos docentes para que as datas aceitas
sejam as quais o processo € finalizado. O professor Ewerton Ramos Granhen disse que
entende a situacdo dos docentes que ndo conseguiram seus retroativos, mas que essa
decisdo ndo compete a UFPA, pois foi tomada pelo governo e a dificuldade de obter
mudancas na Nota N°2556 nos pontos desejados seria dificil, o recomendado € iniciar o
processo de progressdo meses antes do prazo. O professor Wassim sugeriu a criagdo de
uma banca para progressao visto que a maior parte de analises fica acumulada para o
professor Karlo Queiroz e o professor André Mesquita. E também sugeriu que a
secretaria Executiva do campus disponibilize os nomes dos docentes aptos a compor a
banca de avaliacdo e progressdo. O professor Maciel destaca que em alguns casos
precisaria de docentes de Belém para compor as bancas. A secretaria executiva do
campus informou que esse ano ja enviou aos diretores e a professores a lista de docentes
aptos a compor a banca de progressdao dependendo do nivel que se encontra, mas
disponibilizard novamente a relacdo de nome. Por fim a professora Fernanda Gouveia
sugere a criacdo de uma comissao permanente para analise de progressao e que nos
casos em que um docente do campus ndo possa avaliar seja complementada as bancas
com docentes de Belém, e os conselheiros aprovaram a sugestdo da professora. 6.
INDICACOES. N4o houve. N&o havendo nada mais a tratar o presidente do conselho
agradece a presenca dos membros e da por encerrada a reunidao — as 15h45min. A
reunido foi gravada em video. E, para constar, foi lavrada a presente Ata que, ap6s

aprovada, vai assinada pelo Presidente do Conselho, e por mim, Pollyanna Cristina
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Lima Veiga - Secretaria Executiva do Campus Universitario de Tucurui, e demais

presentes.
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