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ATA DE REUNIAO N°3324/2021 - SECRETEXECUT (11.16.08)

N° do Protocolo:; 23073.051388/2021-91
Tucurui-PA, 06 de dezembro de 2021.

ATA DO CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
(29.11.2021)

Ata da 112 Reunido Ordinaria do Conselho do
Campus Universitario de Tucurui da Universidade
Federal do Para.

Ao vigésimo nono dia do més de novembro de dois mil e vinte um, as quatorze horas e trinta
minutos, reuniu-se virtualmente através da plataforma Google Meet, de acordo com as medidas
de distanciamento social adotadas pela Universidade Federal do Para devido a pandemia da
Covid-19, o Conselho do Campus Universitario de Tucurui - CAMTUC, convocado por meio do
Oficio Circular n® 119/2021/SE/CAMTUC/UFPA, com a participacdo dos senhores/as
conselheiros/as: Professor Wassim Raja El Banna - Coordenador Geral do CAMTUC; Diego da
Silva Dias - Coordenador de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo; Douglas Neves Garcia -
Representante do CONSEPE; Professor Aardo Ferreira Lima Neto - Diretor NDAE; Professor
Otavio Noura Teixeira - Diretor FECOMP; Professor Walber Alexandre - Diretor FEM; Professora
Vanessa Conceicdo dos Santos - Diretora FAESA; Professora Grazielle Tigre de Souza -
Diretora FEC; Professor Davi Barbosa Costa da Silva - Representante Docente FEC; Professor
Rafael Suzuki Bayma - Diretor FEE; Professor Cleison Daniel Silva - Representante Docente
FEE; Professor Juanior Ishihara - Representante Docente NDAE; Célio Farias da Silva -
Representante Técnico Administrativo; Wagner da Costa - Representante Técnico
Administrativo; lldene Freitas - Representante Técnica Administrativa Suplente; Etiene da Rocha
- Representante Docente FAESA. Registrou-se ainda a presenca dos/das participantes:
Secretaria Executiva Pollyanna Cristina Lima Veiga e Yasmim Lavinia Moreira. Auséncia
Justificada: Viviane Almeida dos Santos e Ronaldo Raposo. 1. ABERTURA. O Coordenador do
CAMTUC cumprimentou todos/as participantes e fez a primeira chamada. Nao havendo quérum,
aguardou-se o tempo regimental. 2. COMUNICACOES. 2.1. O Professor Wassim deixou a
palavra aberta para as comunicacbes. O Coordenador de Planejamento, Gestdo e Avaliacédo
Diego da Silva Dias informou sobre a movimentacao de processos no SIPAC, pediu atencédo dos
servidores com autorizagdo para movimentar processos, para que se atentassem ao assunto
guando fossem recebé-los e tramitar apenas o que é pertinente ao seu setor e deixar o que nao
€ pertinente para que sejam recebidos pela Secretaria Executiva, a fim de evitar atrasos. 3.
PROPOSICOES E INDICACOES. N&o houve. 4. Aprovacéo da Ata da 92 Reunido Ordinaria
de 1/10/2021. Professor Wassim questiona se houveram sugestdes de alteracdes na Ata, e, nao
havendo, a mesma foi colocada em votacdo e os/as conselheiros/as deliberaram aprovar a Ata
supracitada. 4. ORDEM DO DIA. 4.1. Homologacao do Resultado Final e encerramento do
concurso apo6s "Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracao
dos Candidatos Negros", do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professor Substituto do Campus Universitario de Tucurui da Universidade Federal do
Para, sob o tema do Concurso: Teoria Eletromagnética e Materiais Elétricos. Relator:



Ezequiel de Andrade Belo. A Secretaria Executiva realizou a leitura do parecer n°® 36/2021 -
CAEG, o qual é favoravel a aprovacao do resultado final do processo seletivo simplificado, tendo
em conta que este contemplou todas as etapas e procedimentos orientados pela resolucéo
5087/2018 do CONSEPE-UFPA, conforme o previsto na Portaria Normativa n°. 4/2018, Art. 7°, §
5° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados, sendo a
decisdo deliberada pela comissdo examinadora, composta por Prof. Dr. Ewerton Ramos
Granhen - Presidente, Prof. Dr. Cleison Daniel Silva - Membro, Prof. Me. André Felipe Souza da
Cruz - Membro. Diante do exposto a banca exarou como resultado:

Ordem Nome do candidato Observacao Inscricao Resultado

1 Diogo Coelho Leite Negro 613088 Eliminado

Em seguida, o ponto de pauta foi colocado em discusséo e, ndo havendo, o Presidente do
Conselho colocou em votagéo, o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.2. Aprovacao
do Relatorio Final do Projeto de Extenséo intitulado: "Meninas na Engenharia Civil para
Escolas Publicas", coordenado pela Profa Dra Carolina Coelho da Rosa. Relator:
Washington César. A Secretéria Executiva realizou a leitura do parecer n° 61/2021 - COPEP, o
qual é favoravel a aprovacdo do Relatério Final do Projeto Extensdo coordenado pelo Profa.
Dra. Carolina Coelho da Rosa, intitulado "Meninas na Engenharia Civil para Escolas Publicas",
com alocacao de 10 (dez) horas de carga horaria, por um periodo de 12 (doze) meses. Em
seguida, o ponto de pauta foi colocado em discussdo e, ndo havendo, o Presidente do
Conselho colocou em votacéo, o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.3. Aprovacao
da Proposta de Resolucdo do TCC da Faculdade de Engenharia Mecéanica. Relator:
Raynner Menezes Lopes. A Secretaria Executiva realizou a leitura do parecer n° 54/2021 -
CAALEN, o qual é favoradvel & aprovacdo da minuta de resolugcdo de TCC da FEM,
considerando que a referida minuta segue o estabelecido pelo capitulo VIII do Regulamento de
Ensino de Graduacédo da UFPA (Resolucdo n° 4.399 2013/CONSEPE). Em seguida, o ponto de
pauta foi colocado em discussdo e, ndo havendo, o Presidente do Conselho colocou em
votacéo, o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.4. Aprovacao do Relatorio Final para
Progressdo Funcional do docente Jeffersson Souza. Relator: Célio Farias da Silva. 4.5.
Aprovacdo do Relatério Final para Progressdo Funcional do docente Maciel da Costa
Furtado. Relator: Célio Farias da Silva. 4.6. Aprovacado do Relatorio Final para Progresséao
Funcional do docente Ronaldo Raposo de Moura. Relator: Célio Farias da Silva. 4.7.
Aprovacao do Relatério Final para Progressdo Funcional da docente Viviane Almeida
dos Santos. Relator: Suely Silva Sousa. 4.8. Aprovacdo do Relatério Final para
Progressdo Funcional do docente Francisco Jarmeson Silva Bandeira. Relator: Suely
Silva Sousa. Professor Wassim solicitou a aprovacdo em bloco dos pontos de pauta, e foi
aprovado pelos/as conselheiros/as. Na sequéncia a Secretaria Executiva informou que,
conforme leitura dos pareceres, todos os relatérios de progresséao funcional dos docentes foram
aprovados, os docentes obtiveram pontuacao superior a exigida, com pareceres favoraveis das
comissdes de avaliacdo e conforme a resolucdo n° 4.074 do CONSEPE, de 29/10/2010, sobre
planos académicos, regimes e horarios de trabalho dos docentes da UFPA, com a Resolucao
n° 4.644 do CONSEPE, de 24/03/2015, sobre o regulamento de progressédo e promocéo dos
servidores da Carreira do Magistério Superior da UFPA e com a Resolugcdo n° 727, de
22/06/2015, sobre os critérios de pontuacdo para fins de progressao e promog¢do do Campus
de Tucurui. Em seguida, os pontos de pauta foram colocados em discusséo e, ndo havendo, o
Presidente do Conselho colocou em votacdo, os quais foram aprovados pelos/as
conselheiros/as. 4.9. Convalidacdo e Homologacdo da Avaliacdo do 3° Ciclo de Estagio
Probatorio do docente Marcos Tulio Amaris Gonzalez. Relator: Davi Barbosa Costa da
Silva. A Secretaria Executiva realizou a leitura do parecer n°® 61/2021 - CAALEN, o qual é
favoravel ao resultado da avaliagdo do servidor emitido pela comissdo avaliadora, tendo
exarado conceito EXCELENTE em reunido realizada no dia 11/10/2021, estando de acordo
com as Resolucgbes vigentes, a Secretaria Executiva ressalta que o terceiro ciclo de estagio
probatério do servidor esta sendo convalidado, em razdo do prazo até 11/10/2021 para a




realizacdo do processo. Em seguida, o ponto de pauta foi colocado em discussao e, nao
havendo, o Presidente do Conselho colocou em votacdo, o qual foi aprovado pelos/as
conselheiros/as. 4.10. Aprovacao de Indicacdo de banca para Progressdo Funcional da
docente Fernanda Pereira Gouveia. Relator: Leopoldo Pacheco Bastos. A Secretaria
Executiva realizou a leitura do parecer n® 62/2021 - CAALEN, o qual é favoravel a aprovacao
da Indicacdo da Banca para Progressédo Funcional da docente Fernanda Pereira Gouveia, de
Adjunto Nivel IV da Classe C, para Associado Nivel | da Classe D, por ter cumprido o intersticio
de 24 meses, de 22/08/2019 a 22/08/2021, ficando indicados para compor a banca os
seguintes docentes: Prof. Dr. Aardo Ferreira Lima Neto (Associado |) - Presidente, Prof. Dr.
Alcebiades Negrdo Macedo (Titular) - Membro, Prof. Dr. Heleno Fulber (Associado II) -
Membro, Prof. Dr. Karlo Queiroz da Costa (Associado 1V) - Suplente. Em seguida, o ponto de
pauta foi colocado em discussdo e, ndo havendo, o Presidente do Conselho colocou em
votacdo, o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.11. Aprovacao da Renovacao da
Portaria da docente Karyme Vilhena para a funcdo de Coordenadora do Laboratorio de
Quimica. Relator: Sara Priscilla Nunes Oliveira. A Secretaria Executiva realizou a leitura do
parecer n°® 63/2021 - CAALEN, o qual é favoravel a renovacdo da portaria do cargo de
coordenacao do laboratério de quimica do CAMTUC por parte da Profa. Dra. Karyme do
Socorro de Souza Vilhena com liberacdo de carga horéria de 10h semanais, pelo periodo de
dois anos. Em seguida, o ponto de pauta foi colocado em discussdo e, ndo havendo, o
Presidente do Conselho colocou em votacédo, o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as.

4.12. Aprovacéo da Solicitacdo de Afastamento para Doutorado do Servidor Hélio Loiola
dos Santos Junior. Relator: Sara Priscilla Nunes Oliveira. A Secretaria Executiva realizou a
leitura do parecer n° 64/2021 - CAALEN e, em seguida, relata um equivoco na informacao
contida no parecer que trata da prorrogagcao do afastamento do servidor, no entanto, 0 mesmo
ndo havia sido afastado anteriormente, a Secretaria Executiva realiza a leitura do requerimento
de afastamento que confirma que se trata do primeiro afastamento do servidor. O Presidente da
Comisséo de Legislacao e Normas Prof. Davi Barbosa informa que o erro se deu no momento
da emissao do parecer, pela utilizagdo de um modelo antigo. Profa. Vanessa Conceicéo pede a
palavra para fazer um questionamento em relagdo ao periodo de afastamento, se este esta
relacionado ao tempo de vinculo com o programa de pés-graduacdo ou ao periodo maximo da
resolucdo, independente do tempo de vinculo, Prof. Wassim diz que se refere ao tempo de
vinculo com o programa, Prof. Rafael Bayma acredita que independe do tempo de vinculo e
sim que o servidor tenha direito ao tempo maximo estabelecido na resolucdo, Prof. Davi
Barbosa argumenta que a expresséao utilizada na resolucao é "até 48 meses" o que deixa o
entendimento de que é possivel pedir intervalos menores, Prof. Rafael Bayma argumenta que a
davida da Profa. Vanessa se referia a relagdo do periodo de vinculo com o tempo maximo
previsto na resolucao, por fim, Prof. Wassim esclarece que a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoal - PROGEP diz que o periodo de afastamento pode ser até 48 meses,
todavia este periodo esta atrelado ao tempo restante para a conclusdo da pos-graduacao, a
exemplo do caso em discussédo, o servidor ja concluiu 24 meses, portanto o afastamento sera
referente ao tempo para integralizacdo pelo programa de pds-graduacao. Nao havendo mais o
que discutir, o Presidente do Conselho colocou o ponto de pauta em votagdo como "Solicitagéo
de Afastamento para Doutorado por um periodo de 24 meses, referente as datas entre
01/02/2022 e 01/02/2024.", o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.13. Aprovacao do
Ad Referendum N° 10/2021 - SECRETEXECUT (11.16.08) referente ao Processo Seletivo
Simplificado da Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental para Area de Quimica
Ambiental e Calculo para Engenharia, para o Campus Universitario de Tucurui. A
Secretaria Executiva realiza a leitura do Ad Referendum e, em seguida, esclarece que esta
sendo aprovado somente o Ad Referendum e nao este juntamente ao plano de concurso como
havia sido colocado no oficio circular de convocacdo, uma vez que este ja fora aprovado na
reunido anterior. Em seguida, o Presidente do Conselho colocou o ponto de pauta em votacéo,
o qual foi aprovado pelos/as conselheiros/as. 4.14. Aprovacdo da Minuta do Regimento
Interno do Campus Universitario de Tucurui. Relator: Raynner Menezes Lopes. O
Presidente do Conselho informa que na ultima Reunido do Conselho do CAMTUC, a minuta foi
encaminhada a todos/as os/as conselheiros/as, a fim de que levassem a atualizacdo do



regimento interno para discussao nas faculdades, o mesmo questiona se receberam alguma
contribuicdo das faculdades e, ndo havendo, abre espaco para as representacfes das
faculdades fagcam suas consideracdes. O Prof. Rafael Bayma pede a palavra e pede para que
facam um breve resumo para que entendessem como ira funcionar a Secretaria Integrada, O
Prof. Wassim explica que a secretaria integrada foi pensada para fornecer auxilio as dire¢ées,
sobretudo, nos quesitos administrativos, por haverem muitas informacdes sobrepostas entre a
Secretaria Académica e Divisdo de Ensino, pensou-se em uma forma disto ser agregado pelo
Campus. Entao, a Coordenacgao reuniu-se com a Secretaria Académica e Divisdo de Ensino e
observou-se alguns pontos relacionados a execucdo. A finalidade da Secretaria Integrada é
tornar todas as competéncias administrativas dos diretores responsabilidade da mesma, para
gue os diretores se dediquem as questdes mais relevantes. Na sequéncia, Prof. Wassim realiza
a leitura do parecer n°® 52/2021- CAALEN e ressalta que, conforme as consideracdes feitas pela
comissao, no art. 8° que tratava da estrutura administrativa do Campus, ndo houve alteracdes
relacionadas aos laboratérios tecnoldgicos, os quais permanecem sob a estrutura das diretorias
das faculdades, os laboratorios basicos ficam como estrutura do Campus, por ndo pertencerem
a um curso especifico. Posteriormente, formaliza as secdes referentes a Assessoria de
Comunicacado, a Divisdo de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo e ao Arquivo Geral
foram acrescentadas. Em relacdo ao art. 27, no qual se |é: "A Divisdo de Pesquisa e
Pos-Graduacao tera direcdo exercida por servidor(a), preferencialmente, com titulo de
Doutorado, designado(a) pela Coordenacéo Académica, com as seguintes atribuicdes", o Prof.
Wassim esclareceu que conforme as diretrizes da Pro6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, o/a docente pode assumir a dire¢cdo, com alocacao
de 40 (quarenta) horas semanais, desde que possua FG (funcao gratificada), ja para o servidor
técnico, por ja possuir funcbes administrativas, ndo ha alteragdes. Sobre o inciso XV do Art. 27,
no qual se |é: "estabelecer acordos de cooperacéo nacional e internacional com universidades
para realizar intercambios de pesquisa no ambito da graduacgéo e da pos-graduacgéo” e o inciso
XIII do Art. 34 onde se |é: "realizar intercambios com outras instituices que tratem de temas de
interesse da Unidade, para estudos, pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos
especificos", o Prof. Wassim explicou que, de acordo com as informacfes repassadas pela
Pro-Reitoria de Relagfes Internacionais - UFPA, ndo ha necessidade de elaboracdo de uma
resolucéo especifica para o CAMTUC ou qualquer outra instituicdo, os termos de cooperacao,
feitos a cada acordo oficializados junto a PROINTER, ja cumprem este encargo. Por fim, o
Presidente do Conselho sugeriu uma alteracdo na estrutura organizacional do Campus,
realocando o Laboratério de Fisica de basico para diretoria das faculdades, uma vez que, o
Campus esta em fase de aprovacao do curso de Fisica, o referido laboratorio ficara atrelado ao
curso de licenciatura. Nao havendo mais o que discutir, o Presidente do Conselho colocou o
ponto de pauta em votacdo, fazendo a alteracdo da estrutura, retirando o Laboratoério de Fisica
da estrutura laboratorio basico, transferindo para a estrutura da faculdade, assim a nova minuta
do Regimento Interno do CAMTUC é aprovada por unanimidade pelos/as conselheiros/as. 4.14.
Criacdo de Comissao para Atualizacdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade. O
Presidente do Conselho faz uma breve explicacdo sobre o que se trata o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ressalta a importancia do trabalho em conjunto para a
atualizacdo do mesmo, ele explica a necessidade da criagdo de uma comissdo composta por
docentes, técnicos e discentes para a divisdo de tarefas para uma melhor atualizacdo do
referido plano e, em seguida, solicita aos diretores das faculdades a indicacdo de docentes
para compor a comissao, ficando a indicacdo prépria da Profa. Vanessa Conceicdo como
representacdo docente da FAESA. O Presidente do Conselho finalizou solicitando que os
diretores das faculdades tragam os nomes dos docentes indicados na proxima Reunido do
Conselho, a fim de que a comissao seja montada, e, agradeceu a participagcdo dos
conselheiros/as. Nao havendo nada mais a tratar o Presidente do Conselho do CAMTUC
agradeceu a participacdo dos membros e deu por encerrada a sessao - as 15h24. A reuniao foi
gravada em video. E, para constar, sera lavrado a presente Ata, que apds aprovada, sera
assinada pelo Presidente do Conselho, e por mim, Pollyanna Cristina Lima Veiga, Secretaria
Executiva do Campus Universitario de Tucurui, e demais conselheiros e conselheiras
participantes.
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